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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA - ESTADO DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.134/2019

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO, NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CURUCA - PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURUCA, ESTADO DO PARA, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES
LEGAIS CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criados e acrescido no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Curuca- Pard, os
seguintes cargos publicos, forma de provimento, quantidade e carga horaria semanal:

CARGO PROVIMENTO — QUANTIDADE - CHS
I - MOTORISTA PARLAMENTAR @ ..o EFETIVO - 01 - 40 hrs

Il - ASSESSOR DE AUDIO E VIDEO: .....c.coevevrennnne COMISSAQ - 01 - DExc.
lIl - DIRETOR DE FINANGCAS E RECURSOS HUMANOS. COMISSAQ - 01 - DExc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cargos criados no caput deste artigo, tém os requisitos, referéncia,
atribuigdes, vencimento e remuneragdo definidos nos Anexos lll e IV , desta Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos de provimento em comissdo tém suas jornadas de trabalho na
forma do Regime Integral de Dedicacdo Exclusiva e de livre nomeac¢do e exoneracdo por Ato da
Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2° -Fica unificado o Departamento Administrativo/Financeiro e o Departamento de Pessoal , na
Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de Curuga-Para, integrante da Secretaria Geral do
Legislativo, que através desta Lei, passa a denominar-se "DEPARTAMENTO DE FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS”.

Art. 3° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Curuga-Para, os seguintes cargos
de provimento em comissdo :

- DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO  -CC-02 -1

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL -CC-03 -1l

Art.4° - Com a alteracdo introduzida na nomenclatura constante do Art. 2° desta Lei, o Orgdo da
Administracdo Geral da Estrutura Organizacional da Camara Municipal, passa a ser constituida da
seguinte forma:

4- ORGAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

4.1- Secretaria Geral do Legislativo;

4.1.1- Departamento de Finangas e Recursos Humanos;

4.1.2- Departamento de Controle Interno.

Art, 5° - Com os cargos criados no Artigo 1° e a extingdo constante do Art. 3°, desta Lei, os de
provimentaos efetivos e em comissao, ficam assim constituidos:
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| —QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA - CARGO NATUREZA - QUANT.- REFERENCIA
- Administragao Geral ....... Agente de Servigos Gerais ........ GAOSD-1 - 02 - 10
- Administragdo Geral ....... Guarda Patrimonial .........c......... GAQSD-1 - 02 - 10
- Administragdo Geral ....... Agente Administrativo .............. GATA-2 - 04 - 20
- Administragao Geral ....... Motorista Parlamentar .............. GAOSD-1 - 01 - 20

Il - QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO DA ESTRUTURA - CARGO QUANT.- REFER. - NIVEL
- Administracdo Geral ............ Secretdrio Geral do Legislativo ............. 01 - Cc-01 - |

- Administracdo Geral ............ Diretor de Finangas e Recursos Humanos 01 - CC-02 - ||

- Administragdo Geral ............ Diretor do Controle Interno ................. 01 - Cc-03 - 1l

- Administragdo Geral ............ Assessor Legislativo .........ccceevveeveenninn. 01 - CC-04 - 1

- Administragdo Geral ............ Chefe de Gabinete da Presidéncia.......... 01 - CC-05 - 1l

- Administragdo Geral ............ Assessor de Audio e Video..................... 01 - CC-06 - IV

Art. 6° - As disposi¢des legais e demais cargos, permanecem inalterados.

Art.7° - Os Anexos |, II, lll, IV e V, sdo partes integrantes desta Lei.

Art.8°- As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas
no orcamento vigente da Camara Municipal de Curuca - Para.

Art.9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, contados seus efeitos a partir de 1° de
outubro de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Curucd, Estado do Pard, aos vinte e um dias
do més de novembro do ano de dois mil e dezenove (21.11.2019).

JEFFERSON FERREIRA/éE MIRANDA

Prefeito do Municipio de Curucd

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA

CARGO

QUANTIDADE REFERENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

- Agente de Servicos Gerais 02
- Guarda Patrimonial 02
- Agente Administrativo 04
- Motorista Parlamentar 01

10
10
20
30

TABELA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
10 RS 998,00
20 RS 1.308,44
30 RS 1.200,00

ANEXO 1l

QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO DA ESTRUTURA CARGO QUANT. REF. NIVEL
- Secretario Geral do Legislativo 01 CC-01 |
ADMINISTRACAO GERAL | - Diretor de Finangas e Rec.Hum. | 01 CC-02 l
- Diretor do Controle Interno 01 CC-03 I
- Assessor Legislativo 01 CC-04 Il
- Chefe de Gabinete das Presid. 01 CC-05 I
- Assessor de Audio e Video 01 CC-06 v
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAO DA ESTRUTURA NIVEL | REFERENCIA | VALOR EM RS
| cc-01 2.947,87
ADMINISTRACAO GERAL I CC-02 1.810,09
I CC-03 1.810,09
I CC-04 1.810,09
Il CC-05 998,00
IV CC-06 1.300,00
ANEXO 1l

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 1°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
O PROVIMENTO DOS SERVIDORES DESTE ANEXO, DAR-SE-A ATRAVES DE CONCURSO PUBLCO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS.

| -CARGO : MOTORISTA PARLAMENTAR.
Il— GRUPO OCUPACIONAL: GAOSD -1 ;
Il - PROVIMENTO : EFETIVO - CONCURSO PUBLICO
IV — REGIME : ESTATUTARIO

V - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
5.1- Idade minima: 18 ( DEZOITO ) anos;
5.2- Instrucdo : Ensino Fundamental Completo e ;
5.3- CNH : CategoriaBou C;
5.4- Possuir documentos pessoais atualizados.

VI —JORNADA DE TRABALHO : 40 ( QUARENTA), horas semanais.
VIl — REFERENCIA ;20
VIIl- SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO GERAL DO LEGISLATIVO
IX - ATRIBUILCOES:

1 - DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculo automotivo oficial, no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as normas

de transito, para atendimento e transporte de Vereadores e/ ou servidores e documentos da Camara
Municipal .
2 - DESCRICAO DETALHADA:
- Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estado dos pneus, nivel do dleo do cérter, agua,
combustivel, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condigbes de
funcionamento;
- Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servicos;



{

5
i ey

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA - ESTADO DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

SEEEERN

- Transportar Vereadores, servidores e documentos da Camara Municipal, quando autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal;

- Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo do veiculo, além de comunicar a autoridade
superior, sobre a necessidade de reparos, quando houver necessidade;

- Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificantes;

- Efetuar a troca de pneus, quando em servico;

- Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

- Caso apresentar defeito, providenciar junto a Secretaria Geral, o seu reparo ;

- Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a atualizada;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

IX- VENCIMENTO BASE MENSAL:
O vencimento base mensal do cargo “ Motorista Parlamentar “, fica estabelecido o valor de RS
1.200,00 ( HUM MIL E DUZENTOS REAIS ).

ANEXO IV
A QUE SE REFERE AO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 1°

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
O PROVIMENTO DOS SERVIDORES DESTE ANEXO E DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DEVENDO A ESCOLHA RECAIR EM PESSOAS QUE SATISFACAM
OS REQUISITOSN GERAIS PARA A INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO.

| - CARGO : DIRETOR DE FINANGCAS E RECURSOS HUMANOS

Il — PROVIMENTO :  EM COMISSAD

Ill- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
3.1- Ser maior de 18 anos;
3.2- Instru¢do : Ensino Médio e/ ou Superior;
3.3 —Possuir documentos pessoais atualizados.

IV —JORNADA DE TRABALHO : Regime Integral de Dedicac¢do Exclusiva
V- REFERENCIA: C€C-02 - NIVEL: II
VI — SUPERIOR IMEDIATO : SECRETARIO GERAL DO LEGISLATIVO

VIl — ATRIBUICOES :
1- DESCRICAO SUMARIA
-Tem por finalidade planejar, organizar, executar os servigos financeiros, patrimonial, de licitacBes
/ contratos e de recursos humanos, da Camara Municipal.

2 — DESCRICAO DETALHADA

2.1- QUANTO AS ATIVIDADES FINANCEIRAS:
- Elaborar os processos de recebimento ,pagamento, controle e movimentagdo de recursos
financeiros colocados a disposi¢do da CAmara Municipal, pelo Poder Executivo;
- Organizar e efetuar os pagamentos das despesa orcamentdrias e extra-orcamentarias do Poder
Legislativo, conforme determinagdo do Presidente da Camara Municipal, apés analise documental e de
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acordo com as disponibilidades orcamentaria e financeira , observando sempre os estagios da
despesa orcamentaria: EMPENHO e LIQUIDAGAO ;
- Manter rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas bancarias;
- Providenciar os extratos de contas correntes bancarias, mensalmente ;
- Registrar em Livro Caixa todo movimento de valores realizados, confrontando diariamente os
saldos registrados com os saldos reais;
- Analisar, conferir e assinar os documentos contabeis, juntamente com o Presidente da Camara
Municipal;
- Manter o Presidente da Cdmara Municipal, informado da situacdo financeira da Camara
Municipal, bem como da documentagdo que gerou a despesa ;

- Acompanhar os prazos de vencimentos da apresentagdo do RGF, prestagdo de contas
quadrimestrais e outros relatorios para serem enviados aos orgdos de origens;
- Providenciar os processos de pagamentos das empresas contratadas, por transferéncias
bancarias;
- Transferir mensalmente os valores dos encargos sociais consignados e patronais ao INSS, assim
como as Retencdes ( IRRF, ISSQN ), através de transferéncias bancarias aos seus 6rgdos competentes;

- Prestar informacdes ao Controle Interno e a Presidéncia da Camara Municipal, quanto a
execugdo financeira;
- Manter estreito relacionamento com as Assessorias Contabil e Juridica da Cdmara Municipal;
Proceder a conferéncia dos documentos fiscais;
Assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo nos processos licitatorios, em todas as etapas;
Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos atualizados;
Levantar os dados necessarios a elaboracdo da proposta or¢gamentaria da Camara Municipal;
Relacionar os pagamentos efetuados no més, conferindo com o extrato bancario ;
- Elaborar a programacdo de prestacdo de servigos e compras para Camara Municipal, mediante
certame de dispensa ou licitatdrio, apds autorizagdo do Diretor Geral do Legislativo e/ou Presidente da
Camara Municipal;
- Programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos
bens patrimoniais da Camara Municipal;
- Determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;
- Promover a cada final de exercicio a DEVOLUCAO DO SALDO FINANCEIRO NAO COMPROMETIDO
aos cofres da Prefeitura Municipal;
- Exercer outras atividades relacionadas aos recursos financeiros da Cdmara Municipal.

]

2.2 - QUANTO AS ATIVIDADES DOS RECURSOS HUMANOS
- Providenciar junto ao Secretdrio Geral do Legislativo , para que seja mantido arquivo de Leis,
Decretos, Resolucdes, Portarias e outros atos normativos de interesse do RH;
- Apurar e elaborar o processamento de folhas de pagamentos de Servidores e Vereadores, bem
como as GPS, SEFIP, RAIS, DIRF e outras informagdes exigidas por Lei;
- Observar, controlar e fazer cumprir os limites de gastos com pessoal, previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal- LRF ( LC 101/2000 );
- Supervisionar a atividade de administragdo de pessoal ( convocagdo, admissdo/ nomeagao,
lotacdo, demissdo/exoneracdo, férias, licengas, afastamento, realizacdo de exames médicos e etc,;
- Manter o arquivo com as informagdes funcionais de servidores, sendo responsavel ainda pela
emissdo de certiddes ou declaragdes para fins de comprovagao junto ao INSS;
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- Controlar o Livro de Ponto dos Servidores Publicos da Camara Municipal;
- Definir a escala de férias dos servidores, em conjunto com o Secretério Geral e o Presidente da
Camara Municipal;
- Prestar informacdes ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para- TCM/PA, de pessoal
( Servidores Temporarios, Estaveis, Efetivos , Comissionados e Vereadores );
- Acompanhar o cumprimento do estagio probatorio;
- Acompanhar a Comissdo de Avaliagao;
- Analisar impedimento para nomeacdo e posse de servidores;
- Executar as demais atividades correspondentes ao emprego publico de Diretor Financeiro e
Recursos Humanos inerentes ao cargo, e ainda, executar as determinacdes do Diretor Geral do
Legislativo e do Presidente da Cdmara Municipal, observados os ditames legais.

S REMUNERACI\O MENSAL:
A remuneracdo mensal do cargo de Diretor de Finangas e Recursos Humanos , fica estabelecido
em RS 1.810,09 ( HUM MIL, OITOCENTOS E DEZ REAIS E NOVE CENTAVOS).

| _carco: ASSESSOR DE AUDIO E VIDEO

Il - PROVIMENTO: EM COMISSAO
I - REQUISITOS:
3.1- Ser maior de 18 ( DEZOITO ( anos;
3.2- Instrucdo: Ensino Médio e/ou Superior;
3.3- Possuir documentos pessoais atualizados.
IV —JORNADA DE TRABALHO:
Regime integral de dedicagdo exclusiva.
V - REFERENCIA : CC-06 - NIVEL- IV
VI - SUPERIOR IMEDIATO : SECRETARIO GERAL DO LEGISLATIVO

VIl —=ATRIBUICOES:
1- DESCRICAO SUMARIA
- Assessorar os servicos de dudio e video nas sessdes plendrias, audiéncias, solenidades e
congéneres, adotando solu¢des técnicas mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido;
- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria.

2 - DESCRICAO DETALHADA
- Assessorar e operar mesa de audio e sistema de video durante as sessoes legislativas ou sempre
que necessdrio, respondendo por sua qualidade;
- Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e
video da Camara Municipal;
- Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, data-show nos locais apropriados nas dependéncias da Camara Municipal e nas
sessoes itinerantes;
- Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som e video do plendrio, compreendendo a instalacao de
cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operacao dos equipamentos em ambientes internos e
externos;
- Promover a reproducio e apresentacdes, slides, filmes e similares nas sessoes legislativas, reunides e
congéneres, sempre que solicitado;
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- Assessorar na operacdo do sistema de votagdo correlato, adotando os procedimentos técnicos
necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides ou audiéncias e
congéneres;

- Supervisionar o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas sessées
legislativas e outras;

- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas.

VII- REMUNERAGAO MENSAL
A remuneracdo mensal do cargo de ASSESSOR DE AUDIO E VIDEO, fica estabelecido em RS
1.300,00 ( HUM MIL E TREZENTOS REAIS ).

ANEXO V

1= CUSTO DE CRIAGAO DE CARGO EFETIVO

CARGO QUANT. = CUSTO UNIT.= CUSTO TOTAL
|- MOTORISTA PARLAMENTAR ............... 01 = RS 1.200,00 = RS 1.200,00
TOT AL sssmmmesess Pl s = RS 1.200,00

2 = CUSTO DE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. = CUSTO UNIT. =CUSTO TOTAL
I- ASSESSOR DE AUDIO E VIDEO ................ 01 = R$ 1.300,00 =R$ 1.300,00
|l- DIRETOR FINANCEIRO E RECHUMANOS .. 01 = R$ 1.810,09 =R$ 1.810,09
TOTRL oo e e 02 B e =R$ 3.110,09
CUSTO DE CRIACAO DE CARGOS ( 1+2) ............ =RS 4.310,09

3 = ECONOMIA ORCAMENTARIA DECORRENTE DOS CARGOS EXTINTOS
CARGO QUANT. = CUSTO UNIT. = CUSTO TOTAL

I-DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 01 RS 2.844,43 =RS 2.844,43

II-DIRETOR DO DEPART. DE PESSOAL ....... 01 RS 1.810,09 =RS 1.810,09
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= RS 4.654,52



