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PROJETO DE LE! N/ 5¢(12001
de 04 de setembro de 2001

Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Curuga e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Curuga, no Estado do Paré, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOE PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitura Municipal de Curuga, Estado

do Para, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Art. 2° - Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de

s

Curugd, exceto 08 servidores de Magistério, que sao regidos por Le especifica.

Ast. 3° - O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos basicos.

CARGQ: entende-se o conjunto de fungdes semelhantes, quanto & natureza das atribuicbes e
quanto ao nivel de dificuldade & responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagao.
DESCRICAO DO CARGO: entende-se 0 detalhamento das atribuigdes ou tarefas do cargo.
SERVIDOR: é 0 ocupante do cargo ofetivo ou em Fungéo Gratificada, designado de forma legal
para executar as fungdes especificas do cargo, bem como exercer a autoridade e
responsabliidade a ele inerentes.

GRUPO OPERACIONAL: entende-se o conjunto de calegorias funcionais, com atribuigdes
similares, quanto & natureza do trabalho e grau de conhecimento.

SUBGRUPO: entende-se 0 agrupamento de cargos com 2 mesma eficiéncia a nivel de
escolaridade.

CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se 0 conjunto de carreiras agrupadas, segundo a natureza
das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu. desempenho.

CARREIRA : entende-se 0 conjunto de cargos € classes da mesma natureza funcional €
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

CLASSE: entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funciohal e do mesmo grau de
atribuicoes e responsabilidades.

FAIXA SALARIAL: entende-se 0 agrupamento de referéneias de cada classe do cargo e queé
indicam todo o progresso salarial na classe.

REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posigdo horizontal do servidor
na faixa salarial.

INTERSTICIO: entende-se o tempo minimo de permanéncia do servidor, numa referéncia
dentro da faixa salarial.

VENCIMENTO BASICO: entende-se a relribuigio pecunidria paga ao sefvidor, cujo valor
corresponde a cada referéncia da faixa salarial.
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* REMUNERACAO: entende-se o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
especificas do cargo, quando for o caso.

CAPITULO §
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4°- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios & integrado pelos seguintes quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

il - Quadro de Fungdes Gratificadas

CAPITULO i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - CARGO EFETIVO ¢ aquele para cujo provimento originério é exigido prévia aprovagao
em CONCURSQ PUBLICO de Provas ou de Provas e Titulos, baseado no art. 37 — Inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 6° - Os cargos de Provimento Efetivo estao assim classificados, quanto a sua natureza:

GRUPO! - AUXILIAR
GRUPO Il - MEDIO
GRUPO Wi - MAGISTERIO
GRUPO IV - SUPERIOR

At 7° - GRUPO AUXILIAR: Pertencem ao Grupo Auxiliar, os servidores enquadrados em
Cargos para cujo provimento & exigida escolaridade até a 82 Série do Ensino Fundamental,

Paragrafo Primeiro - O Grupo Auxiliar é composto de 03 (trés) subgrupos:
Subgrupo | - Escolaridade: Alfabetizado - de 12 a 32 Série

Subgrupo Il - Escolaridade: 1 a 42 Série

Subgrupo Il - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Paragrafo Segundo - Os cargos que constituem o Grupo Auxiliar:

GRUPO | - AUXILIAR

| CODIGO CARGO 5
101 Servente de Obras S
%" Vigia i
103* Servente
104* Operador de Maquina Agricola
05 T | Al Admimstatvo el
106™* Fiscal de Campo
107* Auxiliar de Secretaria

108** Motorista
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GRUPO IV - SUPERIOR

401* Engenheiro Agronomo ‘
402* Assistente Social
403" Médico Veterinario ait

*_ Escolaridade: 3° Grau Completo ¢/ especialidade na area

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 11 - O ingresso, para 0s cargos de provimento efetivo, dar-se-a na referéncia i}lioial da
categoria funcional, mediante habilitagao em concurso publico.

Art. 12 - A carreira se sucede pelo acesso do sefvidor na categoria funcional a que pertencer,
para a categoria funcional mais elevada.

Art. 13 - O desenvolvimento da carreira dar-se-a por progressao funcional e ascensao funcional.

Art. 14 - Progressao Funcional 6 a elevagao do servidor 2 referéncia imediatamente superior no
mesmo cargo, obedecendo 08 critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Primeiro - A progressao funcional far-se-a por.

| - Antiguidade: Pela elevagao automatica a referéncia imediatamente superior, a cada intersticio
de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo;

II - Merecimento: pela elevagao 3 referéncia imediatamente superior, mediante avaliagdo de
desempenho, a cada intersticio de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Segundo - O sistema de avaliagao de desempenho do servidor sera regulamentado
por Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro - Aplicam-se 08 dispositivos deste artigo aos Servidores do Magistério, no
que concerne aos intersticios a serem obedecidos para efeito de progressao funcional.

Paragrafo Quarto - Estipular-se-4, atraves de Ato do Poder Executivo, 0 numero de vagas
destinadas a cada categoria, para fins de progressao funcional.

Art. 15 - A ascensao Funcional far-se-a pela elevagdo do servidor do Cargo de categoria
funcional a que pertencer, para 0 cargo da referéncia inicial da categoria funcional mais elevada, levando-
se em conta o que dispuser 0 regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de ascensao funcional, envolvendo cargo do Grupo a que pertence,
para o cargo do Grupo mais elevado, dependera de aprovagao em concurso seletivo de provas ou de
provas e itulos.
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Art. 16 - Os servidores que possuem um minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, até 05.10.88. i

a) Considerados estaveis por tempo de servigo, conforme art. 19 do Alo das Digposigdes
Constitucionais Transitorias, da Constituigo Federal de 05.10.88, contando-se referido tempo, como
titulo, para efeito de concurso pablico, com vistas a sua efetivagao;

b) Classificados em cargos compativeis com a sua capacitagao

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - O enquadramento do servidor no Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a na referéncia
inicial.

Art. 18 - O servidor admitido 5 (cinco) anos antes da promulgagao da Constituigao Federal, isto
é, 04.10.83, uma vez aprovado em Concurso Piblico, tera seu enquadramento na faixa e referéncia
salariais correspondentes ao vencimento do cargo para o qual concorreu, por ocasido de sua efetivagéo.

Art. 19 - A cada categoria funcional correspondera a escala progressiva de vencimentos
equivalentes a 10 (dez) referéncias salariais, com uma variagdo de 5% (cinco por cento) entre uma e
outra.

Art. 20 - Para fins desta Lei ndo sera permitido ao servidor da Prefeitura Municipal de Curuga o
desenvolvimento de atividades ndo correspondentes ao cargo no qual foi enquadrado, salvo os casos de
excegao previstos em Lei especifica.

Art. 21 - Os efeitos financeiros, resultantes desta Lei, entendem-se, no que couber, aos inativos
do Municipio.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento dos inativos sera feito na categoria inicial correspondente
ao cargo que ocupava quando se aposentou.

Paragrafo Segundo - Para os que vierem a se aposentar, a partir desta Lei, ocorrera o reajuste
sempre que for alterada a faixa salarial correspondente aquela na qual estava o servidor enquadrado, no
momento de sua aposentadoria.

Art. 22 - Todas as providéncias cabiveis, relativas ao enquadramento dos servidores nas faixas
salariais, seréo de responsabilidade Secretaria Municipal de Administragdo, mediante aprovagao por
Decreto do Sr. Prefeito.

Art. 23 - O enquadramento n&o podera resultar em redugéo do vencimento basico.

Art. 24 - Nenhum servidor sera enquadrado, para fins desta Lei, com base em cargo que ocupe
em comissao.
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Art. 25 - Os servidores efetivos/estaveis, que tiveram seus cargos extintos por forga desta Lei,
serao reclassificados para os novos cargos criados, ocorrendo o seu enquadramento de acordo com as
atividades que vinham exercendo, por ocasido da aprovagao deste PCCS, ' 'y "y

Art. 26 - O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as disposicdes
desta Lei, podera num prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do Decreto de
enquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento fundamentado, solicitando revisdo do ato que o
enquadrou.

Paragrafo Unico - O Senhor Prefeito, ap6s analise do requerimento pela Assessoria Juridica do
Municipio, conjuntamente com a Secretaria de Administrago, -decidira sobre o assunto dentro de, no
maximo, 30 (trinta) dias. '

CAPITULO W1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Cargo em Comissdo é aquele que, em virtude de Lei, depende da confianga pessoal do
Chefe do Poder Executivo para o seu provimento e se destina as atividades de Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS, ¢ de Direcdo e Assessoramento {ntermediario — DAI.

Art. 28 - Os cargos em Comiss3o sio de livre provimento e exoneragao por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 - As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos Cargos de Diregdo e
Assessoramento Superior efou Intermediério, quando ocupadas por servidores publicos.

At. 30 - A fungdo gratificada s sera devida enquanto o seu beneficiario ocupar a
Diregéo/Assessoria de um Orgéo ou tiver sido designado para fungéo especial, permanecendo apenas, a
quando de sua perda, o valor correspondente a0 cargo e demais acréscimos legais.

Art. 31 - Fungdes de Confianga serdo de inteira responsabilidade de nomeagdo do chefe do
Poder Executivo.

CAPITULOVII
DA ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DO PCCS

Art. 32 - Cabe 4 Secretaria Municipal de Administragzo a geréncia do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios e das atribuiges inerentes.

Art. 33 - A Administragzo Municipal fara cumprir o que determina esta Lei, em conformidade com
0s principios da Constituigdo Federal de 1988, especialmente o Artigo 37, Inciso Il, cle a Lei
Complementar 101, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as disposigdes do Regime Juridico Unico
Municipal e Lei Organica do Munictpio,
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CAPITULO IX
RECURSQS FINANCEIROS

Art. 34 - As despesas com a execugéo da presente Lei corerdo a conta da’ Dotagéo
Orgamentaria propria.

Paragrafo Unico - O presente plano podera ser implantado durante 0 ano de 2001/2002 de
acordo com a receita ativa da Prefeitura Municipal de Curuga.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35 - O regime de trabalho do servidor sera, no maximo, de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho sujeito a plantoes ou regime especial, tera horario fixado
de acordo com o interesse e conveniéncia dos servigos publicos, afravés de Ato da autoridade
competente.

Art. 36 ~ Os ocupantes de cargos em comissdo — DAS e DAV, "'poderao receber além de seus
salarios, representagao e gratificacéo de servigo, cujo os valores serao determinados por Ato do Fxmo.
Sr. Prefeito Municipal,

Art. 37 - Ficam assegurados Salario-Familia, Horas Extras, Diarias, bem como os Adicionais de
Risco como periculosidade e insalubridade, quando couber, sendo que a gratificagdo por tempo de
servigo fica garantida tao somente para aqueles que ja vinham percebendo, em raz3o de atos normativos
recentes.

Art. 38- Os servidores aprovados em Concurso Publico, para cargo correspondente ao que
esteja ocupando, admitidos a partir da promulgagao da Constituigio de 1988, contarso o seu tempo de
servico, para efeito de ESTAGIO PROBATORIO, desde Que esse tempo seja superior a 03 (trés) anos,
conforme determina a nova Reforma Administrativa do Governo Federal,

Art. 39 - Ficam aprovados os Anexos integrantes da presente Lei.

Art. 40 - Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores do Magistério naquilo que couber.

Art. 41 - Os casos omissos serio resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em
contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Curuga, 04 de setembro de 2001.

Raimundo Oliveira de Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONCEITOS PARA FINS DESTA LE! - ‘
CARGO: E o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicoes e autoridade
conferidas a0 servjdor com denominag&o propria, codificagao e enquadramento na forma da Lei.
SERVIDOR: E o ocupante dos cargos efetivo, gratificado ou em comiss3o, designado de

forma legal para executar as fungdes especificas do cargo, bem como exercer a autoridade ©
responsabilidade a ele inerentes.

DESCRICAO DO CARGO: £ o detathamento das atribuicoes ou tarefas do cargo.
GRUPO: E o cargo de atribuigdes de natureza similar.
SUBGRUPO: E o agrupamento de cargos com.a mesma eficiéncia de nivel de escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de trabalho de  cada cargo
em nivel e categoria propria.

FAIXA SALARIAL: £ o mecanismo do vencimento bésico de cada grupamento de cargos
estabelecidos em niveis distintos.

INTERSTICIO: E o tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixa salarial.

REMUNERA(}AO: £ o somatorio do vencimento basico, vantagens € direitos adquiridos
percebidos mensalmente.

PROVENTOS: E o total de remuneracao percebida pelos inativos e pensionistas
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ANEXO |
CONCEITOS PARA FINS DESTA LE}

CARGO: Eo conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuigbes. e autoridade
conferidas ao servidor com denominagéo propria;-codificagdo € enquadramento AaformadaLei,

SERVIDOR: E o0 ocupante dos cargos efetivo, gratificado ou em comiss3o, designado de forma legal
para executar as fungbes especificas do cargo, bem como exercer a ; e

autoridade e responsabilidade 2 ele inerentes.

DESCRICAO DO CARGO: E o detaitramento das atribuicdes ou tarefas do cargo.

GRUPO: E 0 cargo de atribuides de natureza similar,

SUBGRUPO:  E o agrupamento de cargos com aheéma eﬁ;:iéncia de nivef de escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de frabalho de  cada cargo
em nivel e categoria propria.

FAIXA SALARIAL: E o-mecanismo do vencimento basico de cada grupamento de cargos
estabelecidos em niveis distintos,

INTERSTICIO: Fo tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixa salarial,

REMUNERACAO: E o somatsrio do vencimento basico, vantagens e direitos adquiridos
percebidos mensalmente.

PROVENTOS:  E o totaf de remuneraggo percebida pelos inativos e pensionistas
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ANEXON
CARGOS DE FUNGAO GRATHCADA
CARGO QUATIDADE VALOR DA REMUNERAGAO BASE |
Chefes de Departamento 03 R$-639,00 '
Chefes de Setores 02 ‘ R$-453,00
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUATIDADE VALOR DA REMUNERACI\O BASE

Chefe de Gabinete 01 R$-1.050,00

Tesoureiro 01 R$-800,00
Administrador de Mercado 02 R$-270,00

Assessor | 10 R$-180,00

Assessor || .08 R$-200,00

Assessor || 05 R$-400,00
| Assessor IV 07 R$-600,00
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ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS
CARGOS QUANTIDADE VALOR DA REMUNERAGAOQ
BASE
Almoxarife 01 R$-279,00
Assistente Social 01 R$-800,00
Auxiliar Administrativo 20 R$-180,00
Auxiliar de Secretaria 09 R$-180,00
Carpinteiro 02 R$-374,00
Eletricista 02 R$-374,00
Engenheiro Agronomo 0t R$-800,00
Fiscal de Campo 02 R$-180,00
Fiscal de Tributos 10 R$-180,00 .
Mecanico 01 R$-600,00
Meédico Veterinario 01 R$-800,00
Motorista | 04 R$-450,00
Motorista Il 05 R$-600,00
Operador de Maquina Agricola 03 R$-265,00
Operador de Maquinas Pesadas 02 R$-541,00
Pedreiro 07 R$-374,00
Professor c/Magistério (12 & 42 série) 25 R$-234,00
Servente 113 R$-180,00
Servente de Obras 04 R$-180.00
Técnico Agricola 03 R$-500,00
Vigia 25 R$-180,00




