PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade de suporte de sistemas e software de
gestdo para otimizar a maquina publica e manter o registro dos atos e dos fatos

administrativos, de todos os servidores independente de vinculo, facilita e agiliza o

trabalho do gestor de recursos humanos do municipio. Relne todos 0s processos

fundamentais da area de recursos humanos e folha de pagamento, gera informacdes para
0 Aspec Transparéncia fazendo que a Prefeitura divulgue, além das informacdes

relativas aos gastos publicos, 0s gastos com o setor pessoal, também se comunica com o

Portal do servidor, permitindo aos funcionarios o acesso aos seus dados pessoais a
qualquer hora do dia. Além disso, € integrado ao médulo de controle de ponto, o
qual gera informacdes precisas e um banco de horas dos funcionarios, lancado
automaticamente na folha de pagamento. E oferece também a seguranca necessaria na
gestdo do capital humano, garantindo a integridade das informacdes e proporcionando

alto rendimento na gestdo de RH.

Gerando assim dados consistentes de acordo com o que demanda a Lei Federal n°
4.320/1964, a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000, as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
todos os dispositivos legais pertinentes a matéria da Administracdo Publica para a
prestacdo de contas junto aos 6rgaos de controle e a sociedade em geral.

Justifica-se ainda por ser um sistema que atende aos padrdes de prestacdo de contas do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, cuja execucdo dos

procedimentos.

Destaca-se, que a empresa possui uma larga experiéncia no mercado local, além de
disponibilizar suporte semanalmente quanto apoio operacional: Cadastro de cidade,
bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de pessoas deve ser realizado

através do codigo.

De forma que o Integrado aos sistemas Aspec, possui remessa de dados para

contabilizacdo das despesas de capital humano, evitando erros e retrabalho, relatorios
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gerenciais que atendem a todas as demandas dos recursos humanos de forma sintética
ou analitica, cadastro Unico de dados pessoais que possibilita que o servidor cadastrado
tenha mais de um vinculo funcional, folha de pagamento completa, complementos de
folha: férias individuais e coletivas, adiantamento de salario, adiantamento do 13°
salario, relatérios customizaveis, gera arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas dos
estados do Ceard, Para, Maranhdo, Rio Grande do Norte, Piaui, Paraiba e Pernambuco,
geracdo do GPS (Guia da Previdéncia Social) e GPM (Guia da Previdéncia Municipal);
gera arquivos para: SEFIP, CAGED, MANAD, RAIS E DIRF, elabora arquivos de
remessas para cadastramento do PASEP, gera arquivos para pagamento dos servidores
em bancos, sendo os principais: Banco do Brasil, Caixa Econdmica, Bradesco e
Banpara, importa dados de qualquer outro sistema, otimizando o fluxo de informacGes,
importa os valores de empréstimos consignados do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa
Econdmica, dentre outros, capacidade de leitura de dados externos (“.CSV”, “.XLS”,
“TXT”, “DBF”, “RET”, “REM?”, etc.), atualizacdo automatica de novas versdes via
Internet, valida se o funcionério e a conta bancaria cadastrados no sistema sdo 0s
mesmos que estdo no banco, controle de afastamento (licenca maternidade, acidente de

trabalho, licenca por motivo de doenga, entre outros), previsdo de gasto com férias.

Em conformidade com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico
—~NBCASP. Lancamento de vida til e valor residual para os bens, efetuando célculo
automatico conforme padronizacdo de naturezas de bens, contudo permitindo que o
usuario altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em
atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor puablico —
NBCASP, deixando registradas as movimentacGes com impacto contabil. Geracdo de
todos os arquivos para a prestacdo de contas junto ao TCM-PA de acordo com layout
estabelecido pelo proprio TCM-PA.

Assim atendendo as exigéncias de diversos tribunais de contas, como: SIM do TCE-CE,
SAGRES da Paraiba, E-Contas do Para, dentre outros, Banco de dados Unico que
facilita a impressdo de relatorios de diferentes meses e anos, mostrando sua

competéncia e transparecia no trato das informacgdes publicas como ferramenta de
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gestdo e controle.

Por fim gera informativos automaticamente como: SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF,
MANAD, HOMOLOGNET e comprovante de rendimentos.

Onde o municipio na busca pela melhor administragdo gerencial ou governanga
consensual objetiva atribuir para maior agilidade e eficiéncia na atuagdo administrativa,
enfatizando a obtencao de resultados, em detrimento de processos e ritos, e estimulando
a participacdo popular na gestdo publica. Diversos institutos de Direito Administrativo
refletem esse modelo de administracdo gerencial como o principio da eficiéncia, a

reducdo de custos com pessoal, descentralizagcdo administrativa.

A inexigibilidade de licitagho € um tema delicado, contempla um dos
dispositivos da Lei de Licitagdes que tem originado grandes controvérsias, pois prevé a
possibilidade de se contratar servi¢cos com profissionais ou empresas sem licitagdo. Mas,
para isso, é necessario que se alcance o exato significado das expressdes: inviabilidade
de competicdo (art. 25, caput), singularidade do servi¢co pretendido e notoria
especializacdo (art. 25, 11):

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial: (...) 1l - para
a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo; (...)

Cumpre esclarecer, entretanto, que a contratacdo direta ndo exclui um
procedimento licitatério.

Sobre o assunto, o eminente professor Margal Justen Filho, ensinou:

Tal como afirmado inGmeras vezes, é incorreto afirmar
que a contratagdo direta exclui um “procedimento
licitatorio”. Os casos de dispensa e inexigibilidade de

licitagho envolvem, na verdade, um procedimento
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especial e simplificado para a selecdo do contrato mais
vantajoso para a Administracdo Publica. H& uma série
ordenada de atos, colimando selecionar a melhor
proposta e o contratante mais adequado. “Auséncia de
licitagdo” ndo significa desnecessidade de observar
formalidades prévias (tais como verificagdo da
necessidade e conveniéncia da  contratacdo,
disponibilidade de recursos etc.). Devem ser
observados os principios fundamentais da atividade
administrativa, buscando selecionar a melhor
contratacdo possivel, segundo o0s principios da
licitagdo. (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentéarios a Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos. 12 ed. Sdo
Paulo: Ed. Dialética. 2008. p. 366)

A contratacdo direta tem fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei n. 8.666/93
(contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacao).

Para tanto, como dissemos anteriormente, impde-se a necessidade de alcancar o
exato significado das expressdes: inviabilidade de competicdo (25 caput); profissionais
com notoria especializagdo e singularidade do servico pretendido (art. 25, 11).

Assim sendo, atendido o disposto nos artigos 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/93
art. 2°, e de forma a cumprir o disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, apresentamos a
presente Justificativa para autorizacdo da contratagdo da empresa SISTEMAS
INTELIGENTES E AUTOMACAO PRODUTIVA LTDA - ME, inscrito no

CNPJ n°. 19.166.632/0001-58.

Alessandro Miranda de Macédo Martins
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°. 001/2017
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