; Tsrensz» Cerelin

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA
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REFEITURA MUNICIRAL DE CURUCA
UBLICEDO NO GUEDR

2 | O

LEI N© 1.892/2005

“Dispbe sobre a reestruturacdc do Flanc de
Cargos e Salarios des Servidores Publices
Municipais de Curuca, Estado do Parg, e da
cutras previdéncias”.

e
:‘ O Prefaito Municipal de Curugé, Estadc do Fars, fago saber gue & Céamars
i Municioal aprovou = su sanciono, 2 ssguinte Lej
= TITULO I

" CAPITULO UNICO

S e ' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.

ta Art. 19 - Esta Lel rsestrutura o Plang de Cargos e Saldrins dos ssryldores

.

? $1::L—.bm:r:s do Municipio de Curugd
T

3

Art. 29 - Fara fins desta Lai

i
= -
¥ = ™ . "
¥ ] - Sarvidor é a pesscs invesligs legaimente am Cago puiziico,
“-"",, II = cargo> pablico & & conjunio de func3ss substancialmente semealhanias
= anta ac nivel dge dificuldades s responsztilicacs

agrugadas sob & masma genaminat ac,
Il - grupo ocupacionai & © Zonjunio e Carg
e elas, quanic & natursza do rebalho;

IV - Lotacds & ¢ guantitstive de Targls ccupados ou vages, fixsdos coms
~acsssérios ao funcionamento dos Grgdos da edminisracao mun:cipal;

V = guadro & © CoOMUNIo g2 CArgos integraniss dos orgdus da adm.nistragas
cuolica municipal, distribulgos em grupas e sib-grupcs ocupacionais,

V1 - vencimanto 2 a retribuigdo SEcuniaris pags 30 serv!

1]

o5 reunides segunde 2 afinidad

=+ srante ent

el
e

Art. 39 - Os servidores publices 22 PREFEITUR A MUNICIPAL DE CURUC S, reger-
- 3 =

s dispde o Regime Juridico dos SBervicaras

s=-3c paias disposigies desia Lel & neln gu
Municip3ais.

Parigrafo Unico - © Grups Magistério tem Flano 4= Cargos, Carrairz @

Remuneracho propri, instituide araves de Lel especifica.

& Planc gea Targos, Carreira = Bemunaracac 2 Sonstiuido dos
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I - Quadro de Cargos de Provimeants Efstive;
I1 - Quadro de cargos de Provimento em comiss3o;
III - Quadro de Fungdas gratificadas

TITULO II § 3
DOS QUADRCS DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 59 - Cargo Efetive £ squsie para cujo provimento € 2xigido prévia
aprovacas em concurse publice de provas ou da provas e titulos a destina-ss 50 atandimeants
das necessidades basicas da administragdo publica municipal s

Art. 6° - Os cargos de provimente efetivo, quanto & natureza, integram Grupos

3 L upacionais assim classificados: r

I - Grupo da Apoio Dperacionsl - GAC

II - Grupo de Apoio Adrninistrativo = GAD T4
IIT - Grupo de auxiliares de Saude - GAS
IV = Grupo Técnico de Nivel Médic - GTNM
Y - Grupo Ocupacional do Magistério - GOM
VI - Grupo de Nivel Supserior - GNS

Art, 7° - A estrutura do Quadro da Cargos de Provimento Efetive dos Grupos
Ocupacionais I, II, III, IV = VI consta no ANEXO I dasta Lai

Art. 82 - Os integrantes cos grupos, constantes desta La|, serdo distribuidos nos
diversos ¢rgdos, onde sejeam necessdrios 93 trabalhos pertinentes aos cargos ¢ funcles

sagundo dotagao fixada e madiante Atc do Poder axacutivo Municipal 8
M CAPITULO II N
/ DOS CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAG “<

Art. 92 - Os Cargos em Comliss8o viseam o atendimento de encarges de Diregde
& Asssssorameanto Supericr - DAS da administragds municipal,

§ 1° - Os cargos 8m comisséo sdo providos mediante atec do Chefe do poger

Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair sm pessoas gue satisfagam os

reguisitos legais & regulemeantares & gue possuem gqualificagdo e experiéncia nacessérias &0

gficiente desempenho das tarefas cometidas aos respactivos cargoes; &

.. § 2° - Servidor ocupants de cargo dz provimento afstive, quando nomeac

cara Cargo em ComissSo, podera optar por percebar a remuneracéo do seu cargo de origam
acrescida de 70% (setenta por cento) da remuneracdo do cargo am Comissée,

§ 39 - A5 atribulgdes, 2 jornada semanal de trabalho = 3 lotag80 dos cargos am
Cami=sic serdc firados através do Ato do Executive Municipal;

v

' &
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8 4% - Fica o Poder Executive autorizado a Institulr tabala da Gratificacdc d=
Fepresentacdc para oS cargos em Comiss3ec, meadiante Dagrato.

g, T —--1____‘
§ 59 - Os cargos em comissao astdc dsfinidos no arnexo II desta Le|
S

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - As fungBes gratificadas destinam-s& ao étEﬂuimento des encargos ge ™

direcdo e assisténcia nas Unidadas Administrativas, & nivel InEErmEdiériQF 2 s=r3g atribuidas,’
sxclusivaments, 305 ocupantes de cargos de provimsnto efstivo (ANEXO IID
§ 19 - as funcdes gratificadas sdo ds livre designagdo e dispensa por ato do

)

Chefe do Poder Executivo Municipal, represantande vantagem cumuliativa com o vencimento ??

go cargo, N&o constitulnde situacdo permanante:
! § 2° - O-servidor publicc municipal ndo poderd sxercer mals de uma funcao
g-tificada, nem acumular esta com cargo de proyimesnte am CoMmissac,;
8§ 39 - as atribuigbes, 2 jornada semanzl dz trakbalkoe 2 2 istagdo das lungdes
grelificadas serdo fixados através de ato do Poder Ezecutivo Municipal,

TITULO IIX
DA IMPLANTACAD DO PLAND

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso am gualquar dos cargos integrantes do Quadro de Cargos
2z Provimento Efetivo dar-se-a atravds de nomeagdo, madiante aprovacdo em concurss
gablico de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo Unico - & regulamentagdo do concurso, respeitado o disposto na Lai
3 4o Municlpio, conterd normas comuns aos candidatos e sers balxada peic Chefe do
racutive Municinal

e
e

an
=13

(.

i
=
E

Art, 12 - a0 entrar em e:ercicio, ¢ servidor nomaado para cargo de provimento
sfetivo ficard sujeita a estagio probatério por um periodo de 03 (Trés) ancs, durants o gua!
sue aptiddo = capacidade serdo objeto de avsliagdo para o desemoenhc do cargo,
shzervadeos, dentre cutros, os saguintes fatores:

I - Assiduidads;

I1 - pontuaiidads;

IIT - giscipiing,

IV - iniciativa

V - aficidncia no axercicio de suss tarefzs,

VI - responsabilidade;

VII - produtly idade no trabalho;

VIII = relacionamento.
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§ 19 - A verificacdc do cumpriments dos requisitos previstos nasts artigo sers
procacida, pericdicamanta, segunds normas contidas no Regime Juridicc dos Servidores ds
Curucs,

8§ 29 - O resultadoc da avaliacic sera 8purado paia Comlssdo de avaliacdo ds
esempanho, criada por atoc do Poder Executive Municica), neos termos do disposto na
menda Constitucional 15/98 gua davera informar & Secreraria Municips! de &gministracio

VR

S0bre & conveniéncia ou ndo da psrmanéncis do Serviger N ¢ardgo, snviando-se, em ssguids
© processo para decisgo final do Chefe do Poder Exacutiva

§ 32 - Somaente apds a 8provacan no estagic probatdrio, o servidor sers
considerads sstével,

§ 4° - O servidor ndc aprovade no esidgic probatéric, comprovada
sdmmistrativamenta sua incapacidade ou Inadaquagdc pare ¢ servico publico ou =
nsuficidncia de seu desempenho, serd SXONer3dC Qu, se estdval, retornard as funcles
anteriorments exercidas, ®

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - Na Implantacio do presente piano serdo analisados:

L4

[ ~ A situagdo funcional do servidor: ‘

II —a correlagdc dos raquisitos do cargo ocupsdo com o correspondente no novo
Digne;

III - o preanchimento dos reguisitos ax igides para o Novo cargo.

IV - as rsais necessidades de recursos Rumanos nos orgdos da administracia
£ublica municipal;

Y = ©s recursos orgamentérios disponiveis.

Art, 14 - Daverdo ser enguadrados nos Cargos Intagrantes do Quadro de Cargss
de Provimento Efetivo desta Pleno, os atuais, servidores, portadares da escoiaridede ejou
hatilitagdo =3 igidas, guando:

[ - Efetives, nomaados mediante aprovagdo em concurso plblico;
I1 - estaveis, nos termos do artigo 19 cdo Atc das Disposicies Constisvucionais
Transitorias ds Constituicdo Faderal:

§ 1° - O enguadramanto dos servidores nests novo Plano serd procassade
madiante transformacdo dos stugls cargos ou funcles, nos cargos de proviments sfetiva
especificades, no ANEXO L

&
8 2° - O enquadramento produzird afeitos somants = partir da pubiicagdo do
5
respectivo ato. A

Art. 15 - Em nenhuma hipdtese o servidor titular de cargoe da provimento
efetivo, ao ser enquadrado em cargo criado nesta Lei, tara redugac na sua remunsragas,
constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Vi )
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Paragrafo Unico - No case do snguadramente rezlizade, resultsr =m prejuizo

financeiro para o servidor, relativamente ao valor gue esta percebendo, fice assegurado o -

parcela fixa e inaltsraval, a titulo da irredutibilidade ssiarial,

’1
pagamants da difsreng correéspondsnts, come vantagem de cardter individual, mediants !

_CAPITULO 111
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 - Dentro do prazo de 50 (Novanta) dias, contados 2 partir da publicagdo
do atc de enquadramento, podera o servidor solicitar & revisdo de seu enquadramento.
8 1° - O padico de que trata este artigo, sera dirigido & Secretaria Municipai de
Jministrag8o, que no prazo de no maximo 15 (quinze) dias, & contar da sua formalizacdo
manifestar-se s a respeaito,

§ 2° - Se& procedente a solicitagdo do servidor, & ato de ratificacdo do
enguadramento davars ser publicado no praze de 15 (quinze) dias, a contar da decis3a, & os
seus afeitos retroagirdo & data do enquadramento inicial .

TITULO IV
CAPiTULO (Nico )
DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 17 - Os drgdos da Administracdo Indirets do Municipio de Curucd que
vierem & ser Instituldos adequardo ssu sistema de Cargos 2 Saidrios acs principlos
sstabelscidos nesta Lai

Art. 18 - A sstrutura salarial dos Grupas Ozupacionais (GAQ, GAD, GAS, GTNM,

=4S esta definida no anexo I desra Lal,

Art, 15 -0 ragims ds trabalho do sarvidor € de 50 horas ssmanais.

Paragrafo Unice - C ragime de trabzihe sujeito a plantdes ou regime sspecial,
tera sau horério fixade de acordo com o interesse & a conveniéncia dos servigos plblicos, por
210 da autoridade competents,

w

gstatutario.

Art. 21 - A Administracdo Pablica Municipal promovera a qualificacdo dos saus
servigorss, através de cursos ds2 capacitagdo, especizlizagdo, aperfeicoamento ou
atusiizagéo, de maodo a mealhor prepard-los para o exercicio das atribuicfes aspecificas ds
SSUS Cargos.

Art. 22 - As despessas com a execugdo da pragents Lei correrdo a conta das
dotagdas orgamsntarias proprias.

Art. 23 - Esta Lei antra em vigor na data ds= sua publicagao, revogadas as

Art. 20 - O Regime Juridico dos servidores enguadrados neste planc 3 o

gispasicdes em contréric £

2
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s hatel

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURUCA, em 30 aa Junho de 2CC3

|

- DOS SANTOS
ISTRAGAD

9
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PLAROS DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDCRES SUBLICOS MU NICIPAIS

QUADRO PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

CRUPO DE APQ10 OPERACIONAL - GAD

|copre [carco

Vi

| {Escnuﬂmxuw SINTESE OAS ATI¥YIDADES YENCI- |QUANTIDADE |
|0 PRE-REQUISITOS MENTO
] Atividedes de naturezs repsbfive, | !
| relacionadas 2o preparc & distribuicic
l de alimentos, 2 impeza e conservagio |
| dos prédics publicos & de seu: mbveit e | |
Agsvllisr | Ersing fungamental squipamentcs, ¢ fiscairacio de entrada |
\ GAC Ly s incomplato € s&dz de passoss, & coieta & entraga '
. | Servigos ds dosumentss, mensagsns, | 300,00 | 150 <
B ! Gerais !En:::lmandas 8 cutres, internamente ¢ )
! extemamente, & sharturs @
,& d fechamento de cepandéncias & prédios;
lén\..,’t operador  de lanchas; exscucSc de
B Sutras stividaces corelatas. =
' z: _ Ativicades de natursza repstitivae !
9 GAD-02 Garl Ensing Fundamental | relacicnadss & limpeza & consarvacio
p= [ Incomplato ce ruas, logradouros publicss, & coleta | 300,00 7=
s do lixo & outras ativicades correlatas
: § . Alvicedes relatives & mpezz =
R [ E20-03 | Covelro Ensino Fundamantal | conservegdo dos cemitericos, realizagiio | 300,00 H=
e ¥ incempists de inumagdas ¢ e umacdes 2
| Ensino Fundamental | Atividades ds vigidnda & zsgurancga do| 200,00 60 I
| GAC-04 | \iais incoampiata gatrimanio municipal ity
]_'_ Servante de | Ensino Fundamental | Advidades suxilares na sonstrugdo civil | 300,00 0 _'1-*'
| Ga0-05 | Obras inrcomplato 3 A
| Ensinc fundamental 300,00 oz |
—.| SaC-05 | Borrachsiro Incomolato/ Efetusr reparcs em preuméticos :
| Experiénca de 01 ano '
e Ensino Fundemental |[Executar trabaihcs de carpintaris, 400,00 as i
| G=2-C7 | Carpinteire Incomplete cortands, armando, Instelznds e
| Experidnda de 0l ang | reparands pecas de madeirs :
| Ensino Fundemental | Executar trabalhcs de preparc de| 200,00 08 -
| G0-08 | Sinter Incomplato superfiies a de splcscls da tintas cu
l Expariéncia ge 01 &no jutos simiares ! 3
| Ensino Fundamantal |Monter e manter Instaiacdes eidtricas 400,00 . 95
| @A0-0F | Emtrosta incompleto em geral -
Experiéncis d= Tl ano |
Ensing Fundaments! Exscutar trabsihoz da  glvenarls, | 900,00 oz |
GAD-10 | Pagreiro Incomplat concrato -8 ouirocs matsrias com a2 !
Experidénala de 01 2no | finalidads de construr, reformsr ou
reparar predios e coras simiares
Ensinc fundamental Executar trabshhcs de  montsgem, | 400,00 10 .
GAC-11 | Encanader Incompiato instalagdo &  conservegdc | ds *f
Experiéncis de C1 3no | ubulagles, Icugas sanitariss, caixss !
d'dgus, chuveiros; exscutar outras
atividades corrsiatas
Ensino fundamentsl |Ewscutar trabalhos mecdnicos  de | 450,00 e
EA0=-12 | Mechnico Incompleto manutengdo preventive & coreuve de
Experinca de Ul ano | maguings & veioulce
. Mororista I/ | Ensing fundamantal | Dirigie | sutomodveis, caminelss = |&50,00 2
LGAD-13 |CNH. "B ou Incompisto simiiares e zelor peia conservesso dos I:_
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ou C .
Operador | Ensine fundamental Executar trabalhos envolvendo operagdo 450,00 o7
GAD-14 | de incompieto manutencio de rogadeira, motoserta, trator de
Equipam |Experiénda de 01 ano | pneu aic.
em{os
leves .
ANEXO 1 (Cont.}
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAD (Cont.) ™
CODIGO |CARGO ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS ATIVIDADES ¥ENCI- |QUAN- ¥
o PRE-REQUISITOS MENTO |TIDADE b
3-15 | Operader de | Ensino fundamental | Executar sarviges snvalvends cperagss 800,00 |07
-~ Maquinas ncompleto & conservegic de maquinas pesadas
4 pesaces ¢
GAD-15 | Motorista g | Ensine fundamental | Cirigir caminh8c, &nibus, vans e ocutros (600,00 | 10 !
\eicules Incompleto assemelhados -;f
Pesades/ e
oM D
GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS ..
CARGO ESCOLARIDADE/ [shﬂ!sz DAS ATIYIDADES YENCI- | QUANTI-
coODIGD PRE-REQUISITOS MENTOD |DADE
GAS-01 |Agente Ensino Atividades de prevengic de doengas & 300,00 | 100
Comunitdric | Fundamental; promogio da salde, mediantes agies
de Saide residic na drea da damicliares cu comunitarias
comunidade em gue
atuar
GAS-02 |Atendente de | Ensine fundamental | Orlentar & comunidade scbre higlens bucal; | 350,00 |15
Consultéric Auxiiar na prestaclio de assisténca %
Danténs exontcicgica
3A5-03 | Auxiiiar de Ensino Stividades relativas & aplicacBo de técnicas | 350,00 | 50
enfermagem | fundamental/ ds enfermagem, scb supervisio e .
g Curss auxiliar de erentagio do enfermeire .
' enfarmagem /
registro no COREN
GAsS-04 | Agents de Ensino médio Fiscalizar mercados, felras, casas comerdals | 400,00 | 07
\igilinca 8 Industrias gue lidam com produtos de
Sanitaria intaressa da saude publica, matadourcs &
abatgdourcs; partcipar nas agtes de
comtrale de Zoonoses; exscutar as demais -
acBes de vigiiéncia senitdria; fiscalizar atos
de depredacBo contrs a fauns e flora do
municipio; planejar e programar agles de
premecio da salde, prevenglio de rscos &
agravos nas sgdes de vigildnda ambiental,
senitéria & spidemicidgica em nivel de
complexidade compativel com o perfi
& executar 255¢s de contreie i
quimico de veltores.

GRUPO DE APDIO ADMINISTRATIYO - GAD

CARGO ESCOLARIDADE/
cODIGO PRE-REQUISITOS
Executar

Ensinc Fundamental;
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protocoio, presnchiments de formuldrics
diverscs; registro e controle das fichas
Individuais dos aluncs da rede sscolar:
operar méguinas copiadoras e receber 8
orientar o publice

Agents de Ensina fundamenta)

Fiscalizagdo da aplicacio das leis
municipais, quante & execusdc de chras
publicas realizadas na administragiic
municipal, quantc & reguiarizacic de
teras, quanto 2 preservacio ambiantal;
atvidades de cadastramento; cutras
atividades corraiatas,

GAD-03

Fiscal da Ensine fundamental

300,00

10

Executsr atividades auxiiares para o figl
cumprimento da legislaciio tributéria
municipal,

-4

Almoxarife Ensine fundamental

300,00

24

Atvidades de identificaclio, registro ¢
controle de material em garal: guarda e
conservagie ds equipamentes,

GAD-05

Engine Fundamental

300,00

11

o

feramentas , maquinas, etc.sanitaria,
Atividadas de protecdo a0 patriménio,
bens, servicos e instalacBes publicas
m

m am

350,00

50

GAD-08

Ensing
Médic/conhecimantos

de cigitagio

Agents de
Administracss

Executar tarefas técnico-administrativas
nas Areas de orgamento e financas,
passoal, material e patriménic; colata,
cassificago & registro de dades, redagio
de atcs administratives e documentos:
manter-s& informade scbre a apiicagio
das lais, normas e regulamentes,
refarentes 2 administracdio geral &
especifica; exercer cutrse atividades
correlatas

400,00

20

Ensino Médio/curso
basico de computagdo

Ex_-_mt:r. & partr de documentos-bass,

operagdes de digitacio de dados para
proecessamento sletrénico,

400,00

i8

Madic/Conhecimantes

Escaolar
lh'm‘lntnrlncquo

Superintender os servicos d Secretaria de

Estabelecimentos Ensino da Reds
Municipal,

400,00

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM - REGISTRO PROF

ISSIONAL NO RESPECTIYO CONSELHO

CARGO ESCOLARIDADE/ SINTESEDAS ATIVIDADES YENCI- | QUANTI-
coblao PRE-REQUISITOS MENTO | DADE
GTNM- | Téonico em Ensino Média/ curso | Atividades relativaz 2 aplicacio de 400,00 |30
01 Enfermagem | técnico em técnicas de enfermagem, scb orlentacic

enfermagem 8 supervisdo do anfarmeiro,
GThM=- | Técnico Ensino Médio/Curse de | Atividadas da oriantacio, e |400,00 |04
02 Agriccia Técnico Agricola exacucdo de trabalhos & nivel médio,
relsdonados & pesquisa das téonicas
agricolas, K
GTNM-  |[Téacnicoem Ensine médio/Curso Executar stividades de coordenacio & 400,00 |04
03 Agrimensura | Téonico em execugdo A nfve! médio, relativas a
L Agrimensura levantameantos topograficos, efetuando

]/
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medic3es com auxiio de instrmentos de
agrimensura.
GTNM- | Téonico am Ensino Médie/Cures Atividades de supervisao, coordenacdo e | 400,00 |03
o Contabilidade | Téenicoem execucio qusificads a nivel médio,
Contabiiidads relacionadas a administracio financeira,
Srgamentsriz e de controle interno,
vertficando sexatiddo dos langamentos
contébels. : =
GTNM- | Técnico em Ensino Médio/Curso Realizar tpagem sanguinea, provas de 400,00 |08
Qs Laboratéria Técnico am Labeoratério compatblidads pre-
Meédico Meédico transfusional, coleta de sangus em
doadores e/cu padentes, fradenamento
de sangue em componentes, exames
hematoidgicos: executar e controiar
exames de rotina do laboratério;
identificar e registrar amostras colhidas;
o preparar materal bicldgics paraexame:
-4 praparar malcs de cultura, antigencs
reagentes; cperar & conservar
m de [sboratério, _
GTHNM- | Técnico em Ensino Médio/Curse Atlvidades envelvends equipamentos de 400,00 (08
o8 Ralo-x em Radiciogla racicterapie, de rdcio-diagnéstice
empregado em medidna e odontalogia.
GTNM- | Témnicoem | Ensine Médic/Curso Atvidades de programacio & cperacies 00,00 |03
o7 Informética | Técnicoem de convers3o de dades, com vistas a0
| Informatica processaments slewrdnico.
GRUPO NIVEL SUPERIOR- GNS — profissional no respectivo conselho .

SUB- | CARGO/CO- | HABILITACAO DAS ATIVIDADES VENCI. | QUANTIL
GRUPO DIGO MENTO DADE
GNS-01 | Contador Graduagio em Planejamento, dire¢flo, coordenaciio, 1.000,00 0 -

Ciéncias gssessoramento ¢ execuclio de anividades
i Contibeis de contabilidade ¢ financas em geral
iNS-02 | Nutricionista | Graduagio em | Atividades de plancjamento, supervisiio, | 1.200,00 03
i i nutrigio coordensglo ¢ execuglo, referentes 3
[ cducagio alimentar, mutricéo ¢ dictética,
pars individoos ou coletividades.
GNS-03 | Psicélogo Graduaclio em Atividades de Plan¢jemento, supervisio, | 1.200,00 03
Psicologin/Forma | coordenaciio ¢ execuciio no campo da
¢llo do Pricdlogo | educaclio ¢ da safide -
GNS-04 | Enpenheiro Curso de Plansiamento, supcrvislic, coordenaglo ¢ | 1.200,00 03
Agrinomo Agronoimia cxecuclo de projetos em geral sobre 3
preservachio ¢ a exploraglo de recursos
Taturais, a cconomia rural, a defesa ¢
mspesdo agricolas ¢ a promogio
GNS-05 | Assistente Graduagdo em | Planejamento, direcio, coordenagiio, 2.000,00 03
Social Servico Social assessoramento exccuclo de programas
socigis, em seus aspectos sconbnrico,
polifico ¢ sanitirio.
GNS-06 | Advopado Graduacio em | Coordenar, supervisionar ¢ exscutar 2.000,00 03
Direito atividades dc osturezs juridica,

Y
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cavelvendo 3 comissfo de Parceeres, atos I
admmistrativos, oricntar ¢ patrocinar '
CHSas Na fustica ¢ prostar 8ssessoramento
 Prefeitura,
GNS-07 | Médico Graduacdo sm Planejamento, coordenagiio e execuclio 2 000,00 03
Veteringno Medicina das agdes de vigilincia sanitéris & controle
Veterindria das Zoonoses no mumicipio.
(GNS-08 | Enfermeiro | Graduaclo em | Plancjsmento, diregiio, assessoramento ¢ | 2.500,00 10
Enfermagem cxccuclo de programas de saiide.
GNS-09 | Odontdlogo | Graduaglio em | Plancjamento, supervisio, coordenaclio ¢ | 2.500,00 03
Odontologia execuclio de agdes relativas “sssisténcia |
buco-dentéria em estabelecimentos de '
ensino ou unidades de safide do
GNS-10 | Farmacfufico- | Graduago em | Plancjamento, dircgfio, asscssoramento ¢ | 2.500,00 03
Bioquimico | Farmécia com | exscuglo de stividades relstivas 4 métodos
especializagio cm | ¢ 1écnicas de produglo ¢ controle de
Bioquimics medicamentos, andlises toxicolégicas,
hematolégicas ¢ clinicas para o apoio & .‘
diagndsticos.
GNS-11 | Médico Graduag#io em | Plansjamento, direclo, assessorsmento ¢ | 5.000,00 08
Medicina execuglio de programas de saiide;
execugiio de rabathos médicos cnfirgicos.
ANEXO I .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO CODIGO VENCIMENTO (R$) | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS 06 1.200.00 01
~ | Diretor do Hospital DAS-06 1.200,00 01
| Diretor do SAAE DAS-06 1.200,00 01
7+ " Controlador Interno DAS-06 1.200,00 o1
Representants do DAS-06 1.200,00 01
Mumicipio em Belém
Tesoureiro DAS-05 800,00 01
Comandante da Guarda DAS-05 800,00 01 |
Municipal
Sub-comandante da DAS-04 500,00 01
guarda mumcipal
Mesire de Obras DAS-04 500,00 01
Chefe de Departamento DAS-04 300,00 20
Agsegsor IV DAS-04 500,00 10
Admnistrador de Feiras DAS-03 400,00 06
¢ Mercados
Agsessor 1T DAS-03 400,00 15
Asgessor I DAS-02 350,00 20
Assessorl DAS-01 300,00 25




12

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA
C.N.P.J.: 05.171.838/0001-32
Praga Cel. Hor4elo, 70 CEP.: 6B.750-000 F
ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO l CODIGO VALOR (RS)
Chefe de Setor FG-01 300,00




