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LEI N 1862 (2001
de 0 de Outubro da 2001

Dispbe- sobrs- o Plano de Casgo, Carrsira
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e
@4 oulras-providéncias.

A Camara Municipal de Curugd, estatui e o Prefeito Municipal s&ciona a sequints Lai:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
At 1°-ﬁmmommcm.mmmpmm
Municipio, obedecando as disposicbes confidas na presents Lek

At 2 - O Plano da Carreira @ Remunsrago do Magistério, tem como finalidade viabiizar a
wmmaumhmdammamw

Al 3° - O Grupo de Magistério, visa valorizar &_profissionalizar o servidor, aravés da
paricipagao em programas de sapacitagio & aperfeigoamento profissional,

CAPFRULO-H

At 4° - O Plano le Carreira @ RemuneragBo do Magistério, comesponde & alleragdo da
mmmehmmmm
Parégrato Unico - 4 remumeragio dos ocapantes de cergos de magistério, seré fxadarem fungdo
dumhmmm&ammwm&mm.mn
mmdﬂwﬁw.
CAPITULD- B

Art 5°- O Magistén» Piiblico Municipal ser consfituido das Cafegorias Funcionais de Docsrtes

-]

ArL 6° - A Categoria Funciona dos Docentss serérintegrada peiz: Cameira de Ensino e Funcional
de Especialistas composta pelas Carreiras de Supervisor Escolar ¢ Orientador Educacional

Al riammm&mmmmmuahmmw.em
de Licenciatura Plsna em div-rsas disciplinas =

At B° - As classas saff0 composias de nivels; que; o agruper as relerdncias dentro de uma

- |

DIAFC

]E t.;k

REW
Yiabla
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cAPITULO IV
DA-CONSTTUICAS-DOS-BUADROS-

Art 9°- Os quadros de Pessoal do Magisténo Plblico Municipal, serfo definidos em:

= GrupoOperacionst-s Ocupecionet-siic Confmio-de-categenies funcionais resmidas sequndo a
finslidade axistants enfre elas, quanio & nalureza do frabatho s o grau de conhecimenio- -

« (Cstegoria Funcions! - Conunto de-carmemes agrupadas pela natureza das sfvidades e pelo
grau de conhecimento axigivel para seu dessnvolvimenio.

¢ Carreira- cmumammWhmqmmm
o0 grau de responsabiiidade 8 complexidade. -

« Cargo - Conjunto de fungies substanemimente-semeshantes quanio a nalirezs das avidades o
quanto a0 nivel de dificuldades e responsabilidads, agnupados sob a mssma denominagSa.

¢ Classe - WthWaM#wa
responsabilidads que thes sfo perfinentes.

- “—MW&B&WFMH“M&
mesma faixa salarial.

» Feferéncia - M&Wmawﬁ
cargo & alribulda so servidor am decoméncia de seu progresso salarial

* Faixa Salarial - m*mwmmmwanmwn
progresso salarial que ¢ servidor podera fer na classe. .

= Vencimento-Base - wwm cujo mm a0
vencimento mensal.

= Remuneragio - Comssponds sc vencimentc-base mmmmmm
pecunirias especificas do cargo.

* Lotsgio - wwmmrmMWMm
funcionamento do ansino do Magisiério, -

|- MMWWW#MMMW
85 cameiras do Magisiénio o pelss fungdes de confianga e grafificadas. -

B- hhﬁuqﬂﬂnﬂﬁ“#ﬂumnﬁuhﬁmﬁﬁa
Saarios, anexo I,

il - Quadro em Exbngdo - wmmmmmm
considerados leigos, por ndo possuirem habifitaghio especifica pars o exercicio das afividades docentes,

» quando for o caso,

Faragraio Primeiro - Os servidores do Guadro smDxlinglio que lograrem = habiiitagio do
Magietirio necesséria ao sxercicio do cargo, no praze de cinco (05) anos, & conter de 1° de fsverairo de
1988, tera assequrada s condigio para ingresso no Quadro Pesmanente, quando for o caso.

Parégraio Segunde - Os servidores que ndio lograrem 3 habiliiagio previsia no paragrafo
amterior serd redlocado no quadro pernentes da Secretaris Municipal de Educagio.
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Art 10 - Os cargos de provimento efelivo do Plano de Carsira & Remuneracio do Magistério ora
insfituldo, esto estruturado conforme o Anexo | destzbei-

At 11 - As furgdes de Grafificadas comespondem 88 atividades de dirsgdo de unidades de
ensino, devendo ser providas, obrigatoriaments, wmmﬁmm&mm
Magistério.

Parsgrafo Unico - As fungdes ds' conflanga-= cargoscomissionados estio sstuiuradas de
acordo com os Anaxos da presente Lal, com indicagSo da Secretéria Municipal de EducagBo snalisada e
nomeada pefo Exmo, Sr. Prefailo,

At 12 - Os quaniitafivos irdo compor o Quadro Permanents do Magistério; Soar-definidos na
forma do Anexo da presente Lei,

Parégraio Unico - mmmmwﬂwmm
| - Nomeagio
1i - Progressdo
Il - Ascensdo

CARITULD ¥
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art 13 - A estruburs sdlarial do Magistéric; previsiano Plano de Carreira, Cargos-& Salarios,
mommmmmmmmwwmuuemm

M“"* FLIT & Sad s o renreasnigrl = oo

Parégrafo Primeiro - No sentido horizontal, estio disposias as referéncias salariais, airavés das
quais & valonizado, o lsmpo de servico.

At 15 - A variagao dos perceniuais salerial fica assim definido:
| - Cinco por cento {5%) entre-as referBncias concsculivas dos niveis da mesma dlasse.

At 16 - hgﬁﬁn&qﬁm&huﬂmmMmﬁmd&uﬁtkaﬁu
definidas por Decreto do Exmo. Sr. Prefsito Municipal.

Art 17 - Fica inshituida, a pariir da presente Lsi, o Abono de Incentivo a0 Ensino Fundamentsl,
mnﬁMWwﬁFuﬁnd&Wh%ahﬁmmm
lotados em Unidades Escolares.
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CAPITULO VI
DO INGRESSS E BA MOVINENTAGAG DO SERVIDOR

Ast 18 - O ingresso em qualquer dos cargos integranies das Careiras do Magistéro dar-se-8
stravés de nomeaglo, para & referSnciz iniciah de-classe inicial do respeciivo cargo, mediants prévie
aprovagio em concurso piblico.

Pardgrato Unico - A mhmmm anuﬁah com
obsarvincia da ordam de classificacio decrescente.

At 19 - O senvidor, um vaz ampossado, parficipard-do programa de capacitagio funcional
sxigido para o dessmpenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprira o Estagio Probalino de frés
(03} anos.

Art 20 - A movimentagSo de servidor dentro-da-cameirs-a que pertsnce dar-se-&-alravés deo:

| - Promog&o Horizontal - & o deslocamento do servidor de uma referéncia para outre dentro de
um mesmo nivel de classs, conmbasernos aritérios de-antigiidade:

Art 21 - A promogdio obedeceré os critérios & serem regulamentados pelo Exscutive, tornando
por bass-© sshudo prévio da-necessidads de Ireinamento; de-gualificagde; de alualizacie e defeaciagem
dos servidores do Magistrio, visando assegurar & sua profissionalizachio e o fortalscimento do sistema do
miérito, respeitando o seguinte:

|- A promogBo wmmmwtmmm
observado o intersficio de 3 (irés) anos de efelivo axardcio.

meiorrios do Magistério & permitdo:

| - A ccupante de cargos do Grupo de Magisiéric de uma-para oufra classe. -

Il - Aos especisiistasde educagdo deunTpars cargodentro damesma classe:

Il - Acs ocupantes de calegorias funcionais integrantes de oulros grupos ocupacionsis do Poder
P[IE__II scinel

Paragraio Primeiro - omummmmm
cormespondents 8 seu lempo de sanvico.

Paragrafo Segundo - O processc—sslelive pars sseensiio fundional e as-nofmae para o

At 23 - Os cargos inlegraniss das cammeiras do Plano de Carmreira & Remunersgdo do
Magistdrio, serfio provides até a metads das vagas, mediante promogio e & ouira melade mediante
concurso pdblico,
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| - Podera, a critério do poder plblico, se dispensado, o processo seletivo, por intersticio de que
irata esta Lai, nos casos de ressinsuracSo-doquadro.

EAPITULO W1
DA CAPACITAGA® E DO APERFEICOAMENRTO DO SERVIDOR-

Art 24 - A exacugio de Programas de Capacitaghio & Aperfeigoamento, poder ser siribxida aos
Orgfios Selorisis do Sistemarde Ensino ou sinda; delsgadararenfidades pibiicas ou privadesnas dreas de

educagio, mediants comvéniosou confeles, observadlees nemas-pertinentes a matéra.

Parégrato (inico - A Secretaria Municipal de-Educacio; ssseguraré o Programe-de Capasitagio
acs professores da Rede Municipal de Ensino, oportonizando no minimo, 2 conclusio do curso de
Magisrio & nivel de Ensino Wédio.

DA READAPTAGAG-

At 25 - A readaplacho & o aproveitamento do funciondrio em funglo de Magistério mais
compativel com sua capacidade fisicaou mentat, ssmpre precedida dar inspeg3o médica-oficial

Parégrafo Unico - A readaptaco néo-acarmetaré decrésscimo de vencimento ot femunerag3o.
DA REMOGAS

Art 26 - Remoglo € o deslocamento do servidor do- Magistério de uma para outra unidads &
processar-se-# por aio da Seoretana-Municipal-de Edueacio.

mum—ﬁmmmmmmm
' DA CEDENCIA

Art. 27 - O professor @ o sspeciaiista de educagso ndo podem senvir fora do Ambilo de Magistério
mmmmwmmmmmmm
superior.

Art 28 - Os professores e os especialistas-de-educapdo a¥m das atribuighes previsiz nests
plano, poder@io exsrcer afvidades correlatas com as-do Magistirio, ficando-he vedado o afastamento
para o exercicio de sfividedes essencisiments burooréicas.

Parégraio Unico - Consideram-se afividades-comelatas, s relacionadas com a dooéncia ou
mmmmmmmqmamamm
ensinc, pesquisas, planejaments; supervislio, administacdc- ssoolar, orentaclo educecional e
Wummmmmmmmamm
administracio do Municiplo, da Unifio ou Estado,
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art 29 - Os vencimentos dos cargoes integrambes-dos-quadros do magisténio s3o fixados pelo
quadro salarial do plano de cameira, cargos e salérios. :

Paragraio Unico - © profsssor & o especiabsie-em sdusagdo incluidos no regimento de rebaiho
20 {vinte), 30 (frinia) e 40 (quarentz) horas semanais perceberfio vencimento-base proporciondis, as
horss rabahadas, as suas respechivas fungles.

At 30 - Alem do vencimento de cargo, o servider do-magietno poderd perceber ae-ssguintes
vaniagens: —

| - Salério Familiz;

Il - Grafificaghes:

a) de ftuaridade;

b) de magistério (pd de giz)

¢} de adicional por temper de-ssrvigo,
i} - Didrias;

IV - Ajuda de Cusio;

V - Outras previstas sm Lsi.

At 31 - Para efeiio de remunersgio do professor, considerar-se-4 cade més consfiujdo de
cinoo Semanas. .
DA GRATIFCACAD BE-FITULARDADE

AL 32 - A grafificacho ds fiularidades seré devide am raziio da qualificagdio do eervidor do
magisténo.

Peragralo Primeiro -, Entende-ss por aprimoremente- de- qualificacso, pars efsilo do disposio
neste arfigo, a conclusio de curso de pds-graduagdo s especiaiizacio na drea de habilitacio aspecifica.

_ Paragraio Segundo - Pars-efeit do-disposie-do parégraio anterior somente- terfio vefidade os

DA GRATIRCACAD DO-PROLABORE
Art 33 - Sera concebido Pro-Labore 20 professor do-quadro permanents, & axcepcionalmente

quando for necessidade de servigo sue carga horéria uitrapasssr 0 qus esiiver fixads nos rmos deste
Plana. = =
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Paragrefo Primeiro - Ammmnmﬂmﬁmﬂﬂg deverd ser
mmmmummmﬂuMum Secrstaria
Municipal de Educagdio, decidira sobre & procedéncia ou ndo do pedido.

Paragrafo Segundo - cmﬂwdnmmmn!mmm e lrata o
“caput’ desie artigo deixar de existir.

Paragraio Terceiro - Enquanto estiver mmmm sobrs-eskh  nidirdo
sobrs o vencimento, de acordo com a cargahora,

Art 34 - Grafificagdo peko exercicio de fungio & a que comesponds & cargo de chefiaaa, 5
que & Lai determinar.

Paragraio Primeiro - A grafificagio de Diretor Escoler, mem&
(trinta por osnto) sobre o vencimento-base do nivel do servider. —

Art 35- mmmmﬂumm
| - Para atendimento de saids;.

I - Para repouso a gestants:

lil - Por mofive de doenga em pessos da familix

IV - Para servico mitar;

V - Para fratamenio de Interesse particular;

V! - Para aprimoramento profissional.

Paragrato Unico - hmmmmhmhmmh
gresfeardes que he sBo incerpere -

ESTADO DO PARA @
CURUICA ‘

DA LICENGA ESPECIAL

At 36 - ammw fard jus aps-5{cinoo} anos conseculivos de sletive-exercicio
dow;ﬂhom:@dahmampedid&ﬂ{ﬁs}mhmﬁmﬂawn‘

ME-AWMMHMWM

Paragrafo Unico - &Iwmmuwhcbdaﬁnﬂum mm
sar gozadas no més subsequsnis.

Art. 38 - Somsnte interompers a ficenga especial quando ocorer:
I- mmmmmmmmnm[mum
- Ummpwnnhuhw“pmdnhrﬁupwm&m[nu}ﬁum
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Art E—Hhmmrmwﬁmm:ummm
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

| - Afastar-se do cargo em virtude de:
a]iompp:m&mmw;

b} ficanca para fratar de interesses particulares; — -

¢) condenaglo ammmw

muﬁm-mmmammm
nesie arligo na proporg#o de T (um) mée para cada 2 {duas) faltes.

Mm-mmmmmm-mmmm
Mdunaﬁs&bmmmkmmm.

DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROEISSIONAL

Art 41 - A licenga para aprimoramento profiesionai-consisis no afastamento do-servidor do
magistario de suas fungdes para: — - i)
I-mmd&wm
Il - Participar de congressos, simpésios ou promogdes similares no Pals ou sxsrior.

mm-kmmmmm,ma
mmmmﬂmmamm
pohiwﬁ,mummﬁwmm_

MQ-DW&MWWHMMNmmh

origem, hmaMWMMWMﬁumw
mum&mmmﬁthManuﬁm -

ot s

Art 43 - O servidor do magisiério apds cumprments-do-no lefivo, frezenios e sessenta e cinco
mﬁammmmtmmumamm ssndo
rim_t_?&:!m:m[ﬁjﬁudam. it >

Paragraio Unico - As férias dos professores; desde qus no- sxercicio de stividades docentes,
deverSio sar gozadas fora do pariodoistvo.

Art 44 - £ vedada, a acumulecio de #rias dosessoal docents;
Mlﬁ-Emmmm,Wﬁﬁiﬂmm.




o

ESTADO DD PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUICA
Praga Cal. Hordclo, 70 - C.G.C. 05.171.939/0001.32 - FONEfex): £81) 7221139 - CEF: 60.750-000

CAPITULD Bk
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art 45 - A jomada de frabalho dos integraniss do- grupe magistério serd de vinte {20}, trinta (30)
& quarenta (40) horas ssmanais, delerminada através de Portarie sxpedida pelo fiuler da Secretana
Municipal de Educagdo

At 47 - Ammmmmmmmmm*mm
afividades fors de ciasse. M =

Art 48 - As faltas do servidor, em rezdo de causas relevantss, poderSio ser abonadas pelo lular
do orgéo.

PARAGRAFO UNICO - Podersio ser abonadasno méximo rés (03) faitas ao més.
CAPTULO % -

Art 49 - Haveré subsiituicBo nos casos de leenga & e afastamento do servidor de-magistério,
em regéncia de classe, nos termos da Lagisiaclo vigente:

Paragraio Primeiro - O subsfituto seré absorvido-denire o pessoal do magistério- fofado na
mesma unidade ou na faita desie de ouD eciabelscimenio de-ensing.

Paragrafo Segundo - O substitulo receberd além-da-remuneraglio que estiver peresbendo 0
valor comespondents a0 acriscimo de carga horiria decomrents da substiuichio, respeitando o imile
miéximo de carga horéria fixada em duzentas (200) horas. -

CAPIFLO X
DA ADMNISTRAGAO ESEOLAR

Art. 50 - Compreende.se nas slividades escolares aqueles inerentss & coordenagio e cursos,
&reas ou disciplinas, a dirsgio, mm;-ﬂm;mmam
Municipal de Educagio . ST =

Anavamuurmnwmmpmng
Licenciatura Plena em Pedagogia,

Paragrafo Primeiro - Onde houver caréncia de recursos humanos qualiicados, poderfio sxercer
estas fungdes, portadores de: Orientagio Educacional, Supervisao Escolar ¢ em Gifmo caso ¢ professor
com habiitagBo em Magistério - Nivel Médic.

Parégrafo Segundo - O diretor da escols serdr snusiments avaliada psla agio de Conseho
Municipal Escolar, podendo esta ser substituida em case de desisSo do Conselho, que indicara um nome
pars o eXercicio,



3

o —

ESTADO DO PARA

MUNICIPAL DE
Praga Cel. Horiddio, 70 - C6.C. B5.171.939/8001 .32 . FONEfax): @91) 722.1139 . CEP: 68.750.000

Xi
DA IMPLANT. PLANO

Art. 52 - Na implantagBo do plano serdo previamante analisadas:

| - A siuagSo funcional de-cadarservidor,

Il - A correlagiio das afribuigdes do cargo, ooupado com e comespondente no novo plano.
lli - O preenchimento dos requisitos axigidos para o novo cango;

IV - As reais necassidades de recursos humanos nas diversas unidades de snsino.

At 83 - O enquadramenty dos servidores no nowo piano obedecerd critdrios & serem
estabslecidos por slo do Chefs do Poder Execufivo & serd processado mediante fransformagdo dos
alusis cargos, nos cargos de provimento efetivo, devendo o Exscufivo Municipd, airavés da Seoretaria
Municipal de Educag8o alocé-os nas diversas unidades de ensino.

t - Os servidores nomesdos mediants aprovagio en conourso pablico.
Il - Os servidores estéveis por ismpo de senvigo, admilidos sbé o dia 04/10/83, nos-ermos da
Constiuicio Federal - Art. 19 - do Aio das Disposigies Constitucionais Transitdrias.

Art 54 - O enquadramento seré procsssado psias Secrstarias Munidipais de Administraglo s
Educaciio.

Parégraio Primeiro - Denfro do prazo miésdmo der sessentar (60] dies, & contar de- poblicagio
desla lei, serfio providenciados todos os eutos & serem regulamentsdos pelo Chefe do Execuiivo,
necessérios & execugdo do processo de enquadramento.

Perégrafo Segundo - O processo de snquadramento;- dever iniciar em sessents (80) diss a
parfir da publicaco desta Leis, encerrar-ss=&no prazodecento-e vinte { 120) dias.

Paragrafo Terceiro - O snquadramento dos sanvidores-semente produzird sfeitos a partir da data
da publicagdo do alo. -

Xui
- L -
Art. 55 - Denro do prazo de sessenta (60} dias contados 2 pariir da publicaciio-do aio de
enquadramento poders ¢ servidor soiciiar a revislio de sey eRguadraments.

Parégraio Primsiro - O pedido de que tats esis arlige, seré dirigido & Secretaria Municipal de
Educaciio, que no prazo méximo de 15 (quinze) diss, acontar desuaformalizago, manifestar-se-4 sobre
o pleiio,

0
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mm-sﬁ.momwuﬁw.umamm
WMHMWﬁWWMﬁmmm
reffoagirdo & data do enquadramento inicial,

DISPOSICOES-CERME.

ME&-&MW&MW&MMM&M.&
asoenséo funcional.

Ast. 57 - A Secretaria Municipal de Educaglio, provers na arficulacio com érglo compelanis,
mmmmmammﬂam:mwm
selvidores.

Mﬂ-ﬂawﬁhwﬁﬁmmumhw#MMan
mm;mam}mmsm.

| - Venamento correspendents-ac-eargo ou a-refardnaie-de-slasss-am que seriam incluidas, se
mmmm.muamamm;mamhw
Municipa, contando para efatio de aposantadoria,

MH-MMamhwm.mummﬁ'm
mMMMMnmdﬂﬁmmmemm
hwanmhmmﬂmhu&hunm—nmm-mm
Wummm.m.mmamm

Mﬂ-hﬁmhwuhmmmmmm&m

do Magistério. : - —
Paragrafo Unico - No-senclut para os efeitos deste arfigo-oimposio de renda.
mm-mmmum-m-Mamamm

MMHmﬁmm.

> 'PMM—MWM-MWWM:@,DW“&
Mmmmmmmpﬁmm,mm

ME=&MW$M,MMmm¢
MhmmmMnam-hmmaMa
disponibilidade financeira do Municipio.
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ANEXO |
Euﬂommmmmmmm.
CARGO QUANTDADE —— VENCIMENTO BASICO
Prolessor Pedagigico 12 R$-234,00
Professor of Licenciaturs Plena 108 i ; R$-300.00
Supervisor Escolar 2 N R$-508 00
Orisntador Educacional i ot R$-500,00
Administrador Escolar i 01 R$-500,00

42
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ANEXD §
RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
¢ Secretano Municipal de Educag3o,

IE
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Art 63 - O Poder Execufivo, através de seu filular, baixar os alos regulamentares necessérios &

axecugio do presents plano, podendo = Secretaria Mumicipal-de Educachio, Murm
necessérias s operacionalizacio & manutencdo do Sistems da Fosing.

Art 64 - mmmm«mmmuhaﬁm“
Basss — DB, da sducago.

ArL 85 - Esta Let-enira emrvigor na-dale-de sus-publicacio; revogadas as- disposigies em
confrano, =

4



