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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA

LEI N2 1756/93 DispSe sebrs o Regims Jurfdice U

nico dos Sarvidores Publicos Ci-
uis do Municfpia de Curugd, suas
autarquisa a Fundasaas Publicas’
Municipaos.

DispSe sobrs o Regime Juridica Onice dos Servidarss pUblicos
civis do Mumic{pic de Curuga, suas Autarquias a Fundagoes Publicas Munici-
pais.

A Ceamara Muaicipal de Curuga aprovcu g su sanciono a saguinta’
Lais -

Art. 18 - Esta Lei institui o Regime Juridice Umice dos Servidorss pdbli-'
cos Civis da ﬁdmlniatraqan dipeta, indirsta, dos Podsres Executi
vo 8 Legislativo do Municipio ds Curuga, inclusive es Fundaqnaa‘
8 Rutarquias.

art. 22 - Sarvidor @ pessca lsgslmente invesiida sm Cargo publica.

Art. 32 - Cargo publice & ¢ conjunte de atribuigoes e raapunsahilidadas "
previstss ma sstrutura ntganizaczﬂnal comgtidas a um servidexr,''
com dﬂﬂﬂminﬂﬁﬂﬂ-ﬂtﬂﬁriﬁ. remunsragao paga pelss cofres piblicas’

& provimsnto sm cerater efativo ou sm comisszo.

Art. 48 - Ds cargos publicos ds provimento efativo sac sgrupsdos em planos
de cargeiras sstabelecendo hievarquiss, obssrvados & ascolarida-
da 8 a Qualifiaagﬁq prefissional.

Art. 592 - Sao rsguisitos para ingressc no servico publico:
I - Hacionalidade Brasileira; .
11 - Aprevacap fravia em concurso publice para psovimento de carge '
efetivo;
11l - Quitagea com as shrigagoes elsitorais s militsras (para concor-'
rentss do sexa massulina);
1v - Idade minima de vinte & um anos;
V - Nivel ds escolaridsde sxigida para o exarcicio dao cargo;

vl - BDa satde fisica e mental;

Paragrafo (nicc: ks passoas portadoras de deficiancis & assegurado o dira:

to ds se inscresvsrem s COACULSOS puhli;gs para provimento de cargos cuja:
atr;huiqnas sa jam nuapgtiwala cam sua deficiencia para quaam sag raservado:
ata 204 das usgas ofaerecidas.
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o provimsnte de cargos puhiicnu-n faito por ats do ghefs do Pudir
Exscutivo Municipal; do Fresidents da CamsTa pMunicipal de Euruga,
g- dog titulsrss dz Autarguias @ Fundagnns puhliﬂas.

. 4
A invastidura na*aaxguafpubhiaas-dn:-aa-a poim poSSS.

‘4 Formas ds prau;naaﬁa da garga-puhlian 3803 EEEEEEEE! prumu;ao,

ascensany £EVBL530; . ﬂpruvni%#naﬂtﬂ, raimtﬂgragan & rucnnduqan.

0 coRrcurse publica sera de prevas ou de pruuaa s £tulus, s tera’
galideds até dois 8noS, O qus Sempre constsra do sdital que sara’
puhlinadu.

npzuuadga a@ CORGUTSD pﬁhliﬁﬂ aﬂ:i sxpadido ceptificado ds ha
hiliha;am palo drgan compatente. '

gs servidorss admitidas antss de g5 da ﬂutuh:n de 1988, was pac '
3§E§¥#iﬁ sem prastar concursg gpbliﬂa, d&uaran cuﬁqrir o gstetul-
do no Azt. 37, 11 da censtituigan Fedstal, @ naoc 1npliun:a gm da-
:aasu da tauunara;an

s1- anruxdn:is ampsyadoas paln ﬂrt. 12 do ato das D;qpnsiqnas Cons—
L8 )

tituaianqlﬂ Tg3951tn:ias quandn gz submetsrsa 8 CcoRCUrsSo terao
ssu_tempo de sarvico nantadws como eftulo.

ﬂ,:amﬂn da sazvigo pxaatadﬁ Eﬂh a,ag;ﬁa da lagiala#ﬁu trabalhists
nos ﬁxganﬁ g entidades alﬁangadqs por ssta Lel sara contado para’
tnﬂag es q?aitns lagais no :&Elma astatuide na p:asaﬂtﬁ legisla-'

gun abseruadeos 25 BOF@as a rﬂgplamnntas parkinantss.

snn ut.ansluqs a0s aarudma ‘civis mparadns pela presents Lai ¢
psatﬂ no Cagitulu 111, do £{zulo VII da Lsi grganice do Hunic]
pia de Euruca.

i an&utidu:a B TE8rgo puhliaa dﬂﬂﬂt!ﬂﬂtﬂ da :anuursa publico de
uara raapaitar rigurpsaﬁanha a B:#am de ﬂlassiflca%an sob pena O
nulidada o ato. ‘

ie entrar & axarclnin, o sepvider nomasdo pars © gargo de provi
mgntes efativo ficara sujeitae =& satagio gznhatnriu pur_ periado ¢
24 mssas, durants © qual sua aptidﬁu e capacidads ssran asvalidos
pars o desampanho do garga assim comal assiduidadey discipling,

capacidads ds iniciativa, prndut1u1dada e raﬂﬁnﬂﬁablliﬁadﬂ+

g0 servidor nag sprovado RO estagio sgra exgnarado ouU 88 an teap:
do comcursa para 0 cargd a qus 88 subsatsu % ssteglo, jé era 3?

al s ssrvidoT gara reconduzido 80 cargo antarior. |
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Art.18® - Apde dois anos ds efgtivo axarcicio de carge piblice no qual foi
Rabilitado e empossade o servidar publice municipal sdguire asta-
bilidade.

Art.1%9 - A nomeagaon para cargos em comissao indgpanda de cencurso publico!
8 & de livre sxonerscan da avtoridads competants.

Art.20® - A progresses funcions! dg servidor municipal ccarre atraves da '
Promocao & ascensas funcional.

Farég:&fa Gnieo: Premogao & a progressac do servidor da um nlvel imfsrior !

para um nivel superior e de refsrancia aenar pars @aior sem mudanga de car-

go. +

Ascensaa & a progressac do servidor muﬁiciqé&_da um cargs pera-cuire de mai

or grau, mediante procassc de sslecao intﬂm:hh'f""*“ﬁ-

&

Art.212 - Treinaments consiste no congunte de atividadss desenvolvidas para
Propicisr an servidar pdblice condigoes de wmelhor dessmpanho de '
auas stividadss,

Art.229 - Posse & o ats pslo gusl o namsado manifesta expressaments sua von
tads ds sxecutar as atribuigses, cumprir os dsveres s responsabi-
lidade insrentas 20 asu Carga.

Art.Z3% - A posse devers ccorrer dentro de 30 dias contados do ato ds provi
mento, que podsrs sarp prorrogado a pedido de interessado.

Art.242 - 0 servider devera entrar no exarcicio do carge, imsdiatamente a-
Pés a posse, saob pena de rulidade do ato ds posse.

Art.259 - Georrs a waesncia do gargo piblico pela exoheragao, desmissag, ''!
tranafﬁraﬁaia, recandugas, ascaensaan, aposantadorie, Paleciments e
raad&ptnq;ﬂ.

Art.269 - A exomeragas de cargo de provimento efetivc & de inicistiva ds au
toridade compstsnts nos casos de nac tarem sido satisfeitas as '!
condigoes de estdgio probatdric ou nas tar o sarvidor' tomade pos-
se no cargo.

A exonsragsa ds eargo em comissao dar-ss-a por iniciativa da autg
ridads compstasnts ou a pedide do sarvidar.

ATt.279 - Remogac & o deslocamento dn sarvider de uma pars outrs unidada "'
administrativa, a pedido do sarvider, por parauta ou sslec3o pra-
cedida de concursc pidbliecc. '
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Art.280 - 0 scupante do ecargo de provimants sfetivo fice sujeita s 40 horas
semanais da trsbalho, salvp gquanda disposto diversaments sm Lsi '
ou reglamsnto préprio.

Art.292 - £ permitida a p:&staqaa de sexviga extragrdinaria.

Farag:afn finlco: A remumsrsgap da gquem presta serviges sxtraordinarios & -
crescida de cinguanta por cento (50%) sobre os vancimaentos
1iquidas.

L

Art.308 - Vancimento & a petribuigao pecuniaria palo axsecicio de eargo pi-
plico, com valor Pixado em Lei,

Art.31¢ =~ Vamtagsns pecunidrias sac acréscimes acs vencimentos.

ATt.32% - Remuneragad ¢ @ vencimsnta do cargo afetive acrescidas ds vanta~'
gens pescuniarias, parmanantaa ou temperarias sstabaslscidas s&& Liad
Lai.

Art.332 - [ assegurada a isonpomia de vencimentps para cargos de atribuig3ﬂ$
iguais ou assssmelbados do mssmo pedar ou gntre soruwidores do Exe-
. gutive Municipal a da Camara Municipal ds Curucé, ressalvados as
uantagens individuasis & as rslativas % patursza & local da trabe-
lhow
Art.34% - Nenhum sezvider receberd memas do Gque e valor do salirio sinimo
estipulade em Lei a tftule ds wvengimentos. '

¥

Art.352 - As Auksrquias Municipais exercarso suas atribuigoes asdsptando ssu
quadpe da pessoal as regims da presents Lai,

Art.368 - Para atendsr a2 negsssidade temporparis de excepcional intsresse pu
blica, pode-se conkretar passoal par tsapo detarminado.

ATt 379 = Sac necessidadss tampuririas da excepcienal interssne publice &s
contratacoss paras
1 - Combater surtos agldaninns,'
1l -~ Fazer recshssamanio;
IIT - Atendsr 3 situag3c de calemidede pilblics;
IV - Dassnvoluer atividades didSticaes ou de pesquisa cisntifics e tac-
nnlngi:u por professor visitante, inglusiva gstrangairo;
¥V - Minis®rar sulss no ensiso de pna-aannlar. 18 g 22 Graus, euuca;an
aspscial e ensimo supletivo.

vl - Enﬁakrugﬂa de sstradas, pontes, sscolas a postos de sauds. 5
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10 -

29 =

30~

As contratacoss sao feitas por pax;udn de tampo estritamsnt
naeaaagzin para a consecugao das tarefas nas podends ultra-
passar 3 12 messs prorrogaveis por maiz um periodg igual ex
¢csto mas hipotasas de inciso IV, cujo %tempg nqximq- & de 48
mEses, praza gsts qus nag pqu:a ser prorragadeo.

0 recrutsmanta € feite medianis procassc $ saletivo simplific
do, sujeita a ampla diuulga;an s hi de observar os critsris
darxnidnq @ regulasmanto, axceto naa hipotases presvistias no
incisos I1I = IV. .

fiavhipcteses do tn:inn ¥ 2 nnntrﬂtagau soments & autorizada
apts =s gatada tnda a nn331biliﬂa&a da aprnu&xtanuntn do cox
po docants @ técmiceo diupgniual Ras unidades escolares.

£ vadade o dssvip de ?uagnau da—naanna ﬂ&ntrata&a na forma desss
t{tulo, sob pens da nulldade do contrato = de rqapansahﬂidaﬁa :
ministrativa s Civil da sutoridade conpeatanis.

hNas ﬁantratagﬁns por temps datsrainado, hao da ser obsarvadoS ¢
nfveis salarizis ou pianas de cerrsira de Srgac ou entidads coni
atante. h

0s direitos e sbzigacSes dos funeionirins puablices givis do Hun:
cipio sarau :agulamantadns na ea;atutu Eﬁﬁ-funﬂanaazlaﬁ ciuvis
#unicipio. 5 %

Esta Lei antrara am wiger na datz ds sua puhllnﬁggﬂ. revogadas
&inpns#@nﬂs em contrario.

Gabinsts do Prefeitp Municipal de Curucga. em 082 ds Julho de

A (O Q

Engd Davaldo felix Nauz
Prafeito Huniﬁ;pal




